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本文件概述了为符合要求事项1.1而愿意创建其自己的集体政策宣言的FIPs如何采用并改编政策

宣言范本（“本范本”）。是否利用本范本属于自愿性质，它是为了使其易于被采用并适用于常见的

背景情况。但它都必须接受评审，并被改编到能体现FIP及其参与方的独特特点与背景情况。

采用和/或根据你的FIP的背景情况改编政策宣言范本：

1. 从FIP模版页面下载本范本。

2. 下载并打开最新版本的渔业进展人权和社会责任 (HRSR) 政策。

3. 评审并熟悉HRSR政策中的要求事项1.1的最低准则1。你可以随意在你觉得合适的地方对

本范本进行修改，只要最终的政策宣言符合最低准则（参见步骤六）即可。

4. 在本范本中，评审第IV部分的角色与责任，以便确保其信息体现你的FIP中的参与方，并按

照需要调整其角色与责任。按照需要删除任何不适用于你的FIP的参与方并添加参与方。

5. 用你的FIP的名称、FIP负责人、参与方等来替换文中任何凸显提示的文字。

1 在此可查看HRSR政策版本1.1的英文版。其他语言请访问该网页。
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6. VI部分的指导框架中列出的范畴源于海产品领域社会责任评估 (SRA) 工具。为了确定各

范畴是否适用于你的FIP的背景情况，要对每个范畴开展评审。所有FIP都必须包括范畴

1, 4, 5, 9, 10, 11（以深蓝色标示），但范畴2, 3, 6, 7和8（以灰蓝色标示）的适用性取决于

FIP的运营背景情况。可删除不适用于你的FIP的背景情况的范畴。其他用来确定哪些范畴

会适用的指导性文件，请参阅SRA工具第7页中的计分指导表格。

7. 一旦你最后定下了第VI部分中的范畴，则对每个范畴下的宣言（在下图中用橙色圈出）进

行评审。每个范畴下的宣言均基于具体的SRA指标，并表达了FIP对促进和保护捕获或运

输FIP产品的所有渔民人权的承诺。FIP可选择完全采用或修改每个范畴下的宣言。FIP亦
可选择添加范本宣言中未列出的、最能体现FIP的背景情况和它愿意表达的承诺的任何其

他范畴。

https://riseseafood.org/topics/actioning-the-monterey-framework/
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8. VII部分的最佳实践范畴（可选项）（以绿色标示）概述了FisheryProgress推荐FIP采用的一

套其他的范畴与宣言。是否纳入这些最佳实践范畴及其宣言以及其他FIP愿意纳入的任何

范畴均完全为可选项。

9. 确保所有参与方均已阅读、理解并同意政策宣言中概述的承诺。

10.认可该宣言。可通过下列选项中的一项或全部来给予认可：1) FIP负责人代表所有FIP供应
链参与方签署本政策宣言；2) 每个FIP供应链参与方都签署集体政策宣言；和/或3) 每个

FIP供应链参与方都在其公司网站上公布集体政策宣言，并提供该发布所处的网页链接。

11. 完成政策宣言说明模版表格来证实政策宣言符合FisheryProgress的要求事项。

12.把政策宣言和已完成的政策宣言说明模版上传到FIP主页上的社会责任表现标签页中的政

策宣言部分。政策宣言和模板作为FIP正常进展报告的一部分来提交。

FIP集体政策宣言将与说明模版一并公布在FIP主页上的社会责任表现标签页中的政策宣言部分。

其他背景情况
政策宣言概述了一套与保护人权和促进社会责任相关的基本原则。在海产品供应链中，这种宣言

把呼吁促进和保护人权和社会责任当作可持续捕捞的基本条件。政策宣言并未声称要应对整个

FIP中的全部社会和劳工问题，也未打算指定改变渔业中发生的社会问题的实际行动。它们只表

达FIP对促进和保护捕获或生产FIP产品的所有渔民人权的承诺。要将政策宣言转化为行动，则要

求FIP及其利益相关方同意并制定一个全面的战略和行动计划，以便对其供应链中的任何人权和

劳工权利风险进行识别、响应并缓解。
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