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Este documento describe las instrucciones para adoptar y adaptar el Modelo de Declaracion
sobre la Politica (el “Modelo”) para aquellos FIP que deseen crear su propia declaracion
colectiva sobre la politica para cumplir con el Requisito 1.1. El uso del Modelo es voluntario y
esta disefiado para facilitar su adopcion y para ser aplicable a la mayor parte de contextos. No
obstante, debera revisarse y adaptarse para reflejar el contexto y las caracteristicas unicas del
FIP y de sus participantes.

Para adoptar y/o adaptar el Modelo de Declaracion sobre la Politica al contexto de su FIP:
1. Descargue el Modelo desde la pagina de Modelos para los FIP.

2. Descargue o abra una copia de la version mas reciente de la Politica de Derechos
Humanos y Responsabilidad Social (DHRS) de FisheryProgress.

3. Lea los criterios minimos para el Requisito 1.1" dentro de la version 1.1 de la Politica de
DHRS y familiaricese con ellos. Puede modificar el Modelo como crea conveniente,
siempre que la declaracion final sobre la politica cumpla con los criterios minimos
(consulte el paso 6).

4. Dentro del Modelo, revise el Apartado IV: “Funciones y responsabilidades” para
garantizar que la informacién refleja el conjunto de participantes de su FIP y adapte sus
funciones y responsabilidades segun sea necesario. Elimine cualquier participante que
no sea de aplicacion para su FIP y afiada mas participantes segun sea necesario.

' Encontrara una version de la Politica mas actualizada en espafol aqui.
Todo el sitio web esta disponible en espafiol pulsando “Select language” en la parte superior derecha del sitio.
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IV. Funciones y responsabilidades

Las funciones y responsabilidades concretas de cada entidad firmante se describen a
continuacién:

[Nombre de la entidad lider del FIP] lidera el FIP. Entre sus responsabilidades clave estan:

e Garantizar que quienes participen en el FIP, tanto en la actualidad como en el futuro,
conozcan esta declaracién y sean conscientes de que deberan defender los valores y
principios que en ella se incluyen. Esto incluye proporcionar la declaracién al conjunto
de participantes en uno o varios idiomas que comprendan.

e Dar apoyo al conjunto de participantes del FIP en la presentacién de informacion a
través de FisheryProgress para demostrar las acciones que estan llevando a cabo con
el fin de cumplir con los compromisos que figuran en este documento.

5. Sustituya todos los textos resaltados a lo largo de todo el documento con el nombre de
su FIP, lider del FIP, participantes, etc. alli donde se indique.

[NOMBRE DEL FIP]
Declaracién sobre los derechos humanos y la
responsabilidad social

Mes Ao

6. Las categorias listadas en el Apartado VI: “Marco rector” se basan en la Herramienta de
Evaluacién de la Responsabilidad Social (ERS) para el Sector de los Productos del Mar.
Revise cada categoria para determinar si es aplicable al contexto de su FIP. TODOS los
FIP deberan incluir las categorias 1, 4, 5, 9, 10 y 11 (coloreadas en azul oscuro), pero la
aplicabilidad de las categorias 2, 3, 6, 7 y 8 (coloreadas en azul grisaceo) dependera del
contexto en el que opere el FIP. Puede eliminar todas las categorias que no sean de
aplicacion para su FIP. Para obtener orientacion adicional sobre como determinar qué
categorias son de aplicacion, consulte la tabla de Directrices para la calificacion en la
pagina 7 de la Herramienta de ERS.

3. Servidumbre por deuda
Basado en el indicador de ERS: 1.1.2b

Para pesquerias de pequefia escala con personas auténomas dedicadas a la pesca.

3.1 En caso de estar pagando una deuda a la cooperativa, a la asociacién, a una empresa
compradora o a la entidad titular de la licencia (en concepto de equipamiento, costes de la
licencia, costes de combustible, hielo, etc.), la persona dedicada a la pesca se quedara con la
mayor parte de sus ingresos y solo destinara un porcentaje minimo a la devolucién de dicha
deuda.

3.2 Si la persona dedicada a la pesca esta pagando una deuda a la cooperativa, a la
asociacién, a una empresa compradora o a la entidad titular de la licencia, su deuda debera
mantenerse estable o bien reducirse a lo largo del tiempo de forma proporcional a sus
ingresos.

7. Una vez terminadas las categorias del Apartado VI, revise las afirmaciones incluidas en
cada categoria (rodeadas en naranja en la imagen siguiente). Las afirmaciones dentro
de cada categoria se basan en indicadores concretos de la ERS y expresan el
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compromiso del FIP con la defensa y proteccion de los derechos humanos de todas las
personas dedicadas a la captura o al transporte de los productos del FIP. El FIP puede
decidir adoptar por completo las afirmaciones incluidas en cada categoria o bien
modificarlas. EL FIP también puede decidir afiadir mas categorias que no aparezcan en
el Modelo de Declaracion para reflejar mejor el contexto del FIP y los compromisos que
quiere expresar.

4. Trabajo infantil
Basado en el indicador de ERS: 1.1.3

Aplicable a todas las pesquerias.

4.1 Se prohibe cualquier trabajo infantil peligroso, incluso aunque se lleve a cabo junto a
integrantes de la familia, como por ejemplo los trabajos que impliquen manejar sustancias
téxicas, manejar maquinaria pesada o cualquier otra tarea que pueda dafiar su salud fisica o
mental o poner en riesgo su desarrollo.

4.2 Las nifas y los nifios menores de la edad legal de contratacién no podran contratarse
para tareas de pesca asalariada ni podran trabajar de noche.

4.3 Las nifias y los nifios por debajo de la edad minima de contratacion solamente podran
trabajar junto a integrantes de su familia si dicho trabajo no interfiere con su educacién y en
tareas que no sean perjudiciales para su salud, seguridad y moral. Esto también es de
aplicacion para menores, en particular nifias, que ayuden en labores domésticas no
remuneradas.

4.4 Para embarcaciones que pasen mas de 30 dias en el mar durante una misma salida de
pesca, ningun integrante del personal contratado o empleado podra tener una edad inferior a
los 18 afios.

8. Las Categorias de buenas practicas (opcional) del Apartado VIl (coloreadas en verde)
describen un conjunto adicional de categorias y afirmaciones que FisheryProgress
recomienda que los FIP adopten. La inclusion de estas categorias de buenas practicas
y las afirmaciones incluidas en ellas, asi como de cualquier otra categoria adicional que
desee incluir el FIP, es totalmente opcional.

VIl. Categorias de buenas practicas (opcional)

12.1 Debera haber igualdad de acceso o de oportunidades de obtener beneficios de la
pesqueria independientemente del género, origen étnico, religion, orientacion sexual, clase
social, condicion migratoria, afiliacion politica, etc.

12.2 Debera existir una estrategia o politica para afrontar las desigualdades dentro de la
pesqueria o de la cadena de suministro.

12.3 Los colectivos marginados deberan estar representados en puestos de liderazgo o de
poder. Del mismo modo, las mujeres que trabajen tanto en labores productivas como
reproductivas recibiran atencién, tendran voz y contaran con una fuerte representaciéon en
puestos de toma de decisiones en las politicas, las organizaciones del sector y las empresas.

12.4 Deberan existir politicas y programas de transformacion de los roles de género, tales
como la recopilacion rutinaria de datos desglosados por género para entender, identificar y
rectificar las injusticias y desigualdades, teniendo en cuenta la interseccién entre diversos
factores.

9. Asegurese de que el conjunto de participantes al completo ha leido, comprendido y esta
de acuerdo con los compromisos descritos en la declaracion sobre la politica.



10. Respalde la declaracion. Para respaldarla, puede elegir una 0 mas de las siguientes
opciones: 1) la entidad lider del FIP firma la declaracion sobre la politica en nombre del
conjunto de participantes de la cadena de suministro del FIP; 2) cada participante de la
cadena de suministro del FIP firma la declaracién colectiva sobre la politica y/o 3) cada
participante de la cadena de suministro del FIP publica la declaracion colectiva sobre la
politica en la pagina web de su empresa y proporciona un enlace a la pagina en la que
esta publicada.

11. Rellene el Modelo de descripcion de la declaracion sobre la politica para afirmar que la
declaracion sobre la politica cumple con los requisitos de FisheryProgress.

12. Suba su Declaracién sobre la politica y el Modelo de descripcion de la declaracion
sobre la politica cubierto al apartado de Declaracion sobre la politica dentro de la
pestafia de Desempeno social del perfil del FIP. La Declaracién sobre la politica y el
Modelo deben entregarse dentro de las fechas limite para la presentacién de informes
sobre el progreso.

Contexto adicional

Las declaraciones sobre la politica describen una serie de principios fundamentales
relacionados con la proteccion de los derechos humanos y el fomento de la responsabilidad
social. Dentro de las cadenas de suministro de productos del mar, estas declaraciones llaman a
la defensa y proteccion de los derechos humanos y a la responsabilidad social como condicion
fundamental para la pesca sostenible. Estas declaraciones sobre la politica no pretenden
abarcar todo el ambito de los problemas sociales y laborales dentro de un FIP ni dictar las
acciones practicas que se deben llevar a cabo para generar un cambio social dentro de la
pesqueria. Simplemente expresan el compromiso del FIP con la defensa y proteccion de los
derechos humanos de todas las personas dedicadas a la captura o al transporte de los
productos del FIP. Llevar a la accion las declaraciones sobre la politica requiere que el FIP y
sus partes interesadas acuerden y desarrollen una estrategia exhaustiva y un plan de accién
para identificar, afrontar y mitigar cualquier riesgo para los derechos humanos y laborales
dentro de sus cadenas de suministro.
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