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Este documento descreve as instrugdes de como adotar e adaptar o Modelo de Declaracéo de
Politica (o "Modelo") para FIPs que desejam criar sua prépria declaragao de politica coletiva
para atender ao Requisito 1.1. O uso do Modelo é voluntario e é projetado para ser facilmente
adotado e aplicavel a maioria dos contextos. No entanto, ele deve ser revisado e adaptado para
refletir as caracteristicas e o contexto unicos do FIP e de seus participantes.

Para adotar e/ou adaptar o Modelo de Declaragao de Politica ao contexto do seu FIP:
1. Baixe o Modelo na pagina Modelos do FIP .

2. Baixe ou abra uma copia da versdo mais recente da Politica de Direitos Humanos e

Responsabilidade Social do FisheryProgress (DHRS).

3. Revise e familiarize-se com os critérios minimos do Requisito 1.1" dentro da Politica de
DHRS v1.1. Vocé é livre para modificar o Modelo como achar melhor, desde que a
declaracao final da politica atenda aos critérios minimos (consulte a etapa 6).

4. No Modelo, Revise as Fungbes e Responsabilidades da Sec¢ao IV para garantir que as
informagbes estejam de acordo com os participantes em seu FIP e altere as suas
funcdes e responsabilidades conforme necessario. Remova todos os participantes que
nao se aplicam ao seu FIP e adicione os participantes conforme necessario.

IV. Funcoes e Responsabilidades
As fungoes e responsabilidades especificas dos signatarios sao definidas da seguinte forma:

[Nome do lider do FIP] atua como lider do FIP. As principais responsabilidades incluem:
¢ Garantir que todos os participantes atuais e futuros do FIP estejam cientes desta
declaragio e da expectativa de que defendam os valores e principios nela incluidos.

Isso inclui compartilhar a declaragdo no(s) idioma(s) falado(s) pelos participantes.
e Apoiar os participantes do FIP a prestar relatérios ao FisheryProguess para demonstrar

as acdes que estdo sendo tomadas para cumprir suas obrigagbes aqui incluidas.

[Participante 1 do FIP], uma empresa de pesca, é responsavel por entender e considerar os
direitos humaneos e a responsabilidade social em sua cadeia de suprimentos. As principais
responsabilidades incluem:
¢ Fornecer treinamento a geréncia e aos funcionarios sobre politicas e procedimentos de
direitos humanos

' A versdo em inglés da Politica DHRS v1.1 pode ser encontrada aqui. Para outros idiomas, visite:
https://fisheryprogress.ora/social-responsibility/our-approach.
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5. Substitua quaisquer textos destacados ao longo do documento pelo nome do seu FIP,
lider do FIP, participantes, etc., onde indicado.

[NOME FIP]
Declaragao de Direitos Humanos e Responsabilidade

Social
Més Ano

6. As categorias listadas no Quadro de Orientacdo da Secdo VI sao derivadas da
Ferramenta de Avaliacdo de Responsabilidade Social (FARS) para o Setor de Produtos
do Mar. Revise cada categoria para determinar se elas sdo aplicaveis ao contexto do
seu FIP. TODOS OS FIPs devem incluir as categorias 1, 4, 5, 9, 10, 11 (em cor azul
escuro), mas a aplicabilidade das categorias 2, 3, 6, 7 e 8 (em cor azul acizentado)
depende do contexto operacional do FIP. As categorias que ndo se aplicam ao contexto
do seu FIP podem ser excluidas. Para obter orientagdes adicionais sobre como
determinar quais categorias sao aplicaveis, consulte a tabela de Orientacdo de
Pontuacao na pagina 7 na Ferramenta FARS.

3. Serviddo por divida

Com base no indicador FARS: 1.1.2b
Fara a pesca em peguena escala com pescadores independentes.

3.1 Se estiver pagando dividas a cooperativa, associagido, comprador ou titular da licenga
(para equipamentos, taxas de licenga, custos de combustivel, gelo, etc.), o pescador deve
manter para si a maior parte da sua renda com apenas uma porcentagem minima sendo
usada para pagar suas dividas.

3.2 Se o pescador estiver pagando dividas & cooperativa, associagio, comprador ou titular
da licenga, sua divida permanecera estavel ou sera reduzida ao longo do tempo de forma
proporcional & sua renda.

3.3. O pescador deve ser autorizado a testemunhar o produto sendo pesado ou classificado
para calcular sua renda.

7. Depois de finalizar as categorias na Sec¢ao VI, revise as declaragdes em cada categoria
(circundadas em laranja na imagem abaixo). As declaragbes em cada categoria séo
baseadas em indicadores especificos da FARS e expressam o compromisso do FIP em
promover e proteger os direitos humanos de todos os pescadores que fazem a captura
ou transporte de produtos do FIP. O FIP pode optar por adotar ou modificar de forma
integral as declaracbées de cada categoria. O FIP também pode optar por adicionar
quaisquer categorias adicionais n&o listadas na Declaragdo Modelo que melhor reflitam
o contexto do FIP e os compromissos que ele deseje expressar.
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4. Trabalho infantil

Com base no indicador FARS: 1.1.3
Aplicdvel a todas as empresas pesqueiras

4.1 E proibido o trabalho infantil perigoso, inclusive com o acompanhamento de familiares,
como manuseio de substancias toxicas, operagédo de maquinas pesadas ou qualguer outra
tarefa que possa prejudicar suas condiges fisicas e mentais ou colocar seu desenvolvimento
em risco.

4.2 Criangas abaixo da idade minima legal para trabalhar ndo devem ser empregadas como
pescadores assalariados e ndo devem trabalhar & noite.

4.3 Criangas abaixo da idade minima legal para trabalhar s6 devem trabalhar acompanhadas
por membros da familia em tarefas que nio prejudiquem sua salde, seguranga ou moral e
se isso ndo interferir em sua educagdo. Isso também se aplica a criangas, sobretudo
meninas, que ajudam no trabalho doméstico ndo remunerado.

4.4 Para embarcagbes que operam por mais de 30 dias no mar durante uma Unica viagem de
pesca, nenhum tripulante com menos de 18 anos de idade deve ser empregado ou

8. As Categorias de Boas Praticas (Opcional) da Segao VII (em cor verde) descrevem um
conjunto adicional de categorias e declaragdes que o FisheryProgress recomenda que
os FIPs adotem. A inclusdo dessas categorias de melhores praticas e suas declaragdes,
juntamente com quaisquer outras categorias adicionais que o FIP deseje incluir, é
totalmente opcional.

Vil. Categorias de Boas Praticas (Opcional

12. (Boas Préiticas) Igualdade de oportunidade a beneficios
Com base no indicador FARS: 2.2.1

Aplicédvel a todas as empresas pesqueiras

12.1 Deve haver igualdade de acesso ou oportunidade a beneficios da empresa pesqueira,
independentemente do sexo, etnia, religido, orientagio sexual, classe, condigdo de migrante,
afiliagao politica, etc.

12.2 Deve estar em vigor uma estratégia ou politica para enfrentamento da desigualdade na
cadeia de pesca/abastecimento.

12.3 Os grupos marginalizados devem estar em posigdes de lideranga ou posigSes de poder.
Da mesma forma, as mulheres que trabalham em fungdes de produgéo e reprodugdo devem
receber atengao, voz e forte representagdo em fungbes de tomada de decisdo em politicas,
orgéos setoriais e empresas.

12.4 Politicas e programas transformadores de género devem estar em vigor, como a coleta
rotineira de dados especificados por género para entender, identificar e corrigir injusticas e
desigualdades, incluindo fatores interseccionais.

9. Certifique-se de que todos os participantes tenham lido, entendido e concordado com os
compromissos descritos na declaragao de politica.

10. Endosso da declaracdo. As opgdes para endosso podem incluir um ou todos os
seguintes: 1) o lider do FIP assina a declaragédo de politica em nome de todos os
participantes da cadeia de suprimentos do FIP; 2) cada participante da cadeia de
suprimentos do FIP assina a declaracdo de politica coletiva; e/ou 3) cada participante
da cadeia de suprimentos do FIP publica a declaragao de politica coletiva no site de sua
empresa e fornece o link para a pagina onde ela é postada.



11. Preencha o formulario Modelo de Descricdo da Declaracdo de Politica para afirmar que
a declaragao de politica atende aos requisitos do FP.

12. Envie sua Declaracdo de Politica e o Modelo de Descricdo da Declaragao de Politica
preenchido para a sec¢ao de declaragao de politica na guia Desempenho Social no Perfil
do FIP. A Declaracédo de Politica e o Modelo sao enviados como parte dos prazos de
relatério de progresso do FIP.

A Declaracédo de Politica coletiva do FIP, juntamente com o Modelo de Descricao, sera

publicada na secao de declaracao de politica na guia Desempenho Social no Perfil do
EIP.

Contexto Adicional

As declaragbes de politicas descrevem um conjunto de principios fundamentais relacionados a
protecdo dos direitos humanos e a promogao da responsabilidade social. Nas cadeias de
abastecimento de produtos do mar, tais declaragdes exigem a promogéo e a protecao dos
direitos humanos e da responsabilidade social como uma condicdo fundamental para uma
pesca sustentavel. As declaragcbes de politica ndo pretendem abordar todo o escopo das
questdes sociais e trabalhistas em uma FIP, nem se destinam a estipular agdes praticas para
efetuar mudancgas sociais em empresas pesqueiras. Elas apenas expressam o compromisso do
FIP em promover e proteger os direitos humanos de todos os pescadores que fazem a captura
ou transporte de produtos do FIP. Traduzir declaracdes de politicas em agdes requer que o FIP
e suas partes interessadas concordem e desenvolvam uma estratégia e um plano de agao
abrangentes para identificar, responder e mitigar quaisquer riscos aos direitos humanos e
trabalhistas em suas cadeias de suprimentos.
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