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Este documento descreve as instruções de como adotar e adaptar o Modelo de Declaração de
Política (o "Modelo") para FIPs que desejam criar sua própria declaração de política coletiva
para atender ao Requisito 1.1. O uso do Modelo é voluntário e é projetado para ser facilmente
adotado e aplicável à maioria dos contextos. No entanto, ele deve ser revisado e adaptado para
refletir as características e o contexto únicos do FIP e de seus participantes.

Para adotar e/ou adaptar o Modelo de Declaração de Política ao contexto do seu FIP:
1. Baixe o Modelo na página Modelos do FIP .

2. Baixe ou abra uma cópia da versão mais recente da Política de Direitos Humanos e
Responsabilidade Social do FisheryProgress (DHRS).

3. Revise e familiarize-se com os critérios mínimos do Requisito 1.11 dentro da Política de
DHRS v1.1. Você é livre para modificar o Modelo como achar melhor, desde que a
declaração final da política atenda aos critérios mínimos (consulte a etapa 6).

4. No Modelo, Revise as Funções e Responsabilidades da Seção IV para garantir que as
informações estejam de acordo com os participantes em seu FIP e altere as suas
funções e responsabilidades conforme necessário. Remova todos os participantes que
não se aplicam ao seu FIP e adicione os participantes conforme necessário.

1 A versão em inglês da Política DHRS v1.1 pode ser encontrada aqui. Para outros idiomas, visite:
https://fisheryprogress.org/social-responsibility/our-approach.
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5. Substitua quaisquer textos destacados ao longo do documento pelo nome do seu FIP,
líder do FIP, participantes, etc., onde indicado.

6. As categorias listadas no Quadro de Orientação da Seção VI são derivadas da
Ferramenta de Avaliação de Responsabilidade Social (FARS) para o Setor de Produtos
do Mar. Revise cada categoria para determinar se elas são aplicáveis ao contexto do
seu FIP. TODOS OS FIPs devem incluir as categorias 1, 4, 5, 9, 10, 11 (em cor azul
escuro), mas a aplicabilidade das categorias 2, 3, 6, 7 e 8 (em cor azul acizentado)
depende do contexto operacional do FIP. As categorias que não se aplicam ao contexto
do seu FIP podem ser excluídas. Para obter orientações adicionais sobre como
determinar quais categorias são aplicáveis, consulte a tabela de Orientação de
Pontuação na página 7 na Ferramenta FARS.

7. Depois de finalizar as categorias na Seção VI, revise as declarações em cada categoria
(circundadas em laranja na imagem abaixo). As declarações em cada categoria são
baseadas em indicadores específicos da FARS e expressam o compromisso do FIP em
promover e proteger os direitos humanos de todos os pescadores que fazem a captura
ou transporte de produtos do FIP. O FIP pode optar por adotar ou modificar de forma
integral as declarações de cada categoria. O FIP também pode optar por adicionar
quaisquer categorias adicionais não listadas na Declaração Modelo que melhor reflitam
o contexto do FIP e os compromissos que ele deseje expressar.
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8. As Categorias de Boas Práticas (Opcional) da Seção VII (em cor verde) descrevem um
conjunto adicional de categorias e declarações que o FisheryProgress recomenda que
os FIPs adotem. A inclusão dessas categorias de melhores práticas e suas declarações,
juntamente com quaisquer outras categorias adicionais que o FIP deseje incluir, é
totalmente opcional.

9. Certifique-se de que todos os participantes tenham lido, entendido e concordado com os
compromissos descritos na declaração de política.

10. Endosso da declaração. As opções para endosso podem incluir um ou todos os
seguintes: 1) o líder do FIP assina a declaração de política em nome de todos os
participantes da cadeia de suprimentos do FIP; 2) cada participante da cadeia de
suprimentos do FIP assina a declaração de política coletiva; e/ou 3) cada participante
da cadeia de suprimentos do FIP publica a declaração de política coletiva no site de sua
empresa e fornece o link para a página onde ela é postada.



11. Preencha o formulário Modelo de Descrição da Declaração de Política para afirmar que
a declaração de política atende aos requisitos do FP.

12. Envie sua Declaração de Política e o Modelo de Descrição da Declaração de Política
preenchido para a seção de declaração de política na guia Desempenho Social no Perfil
do FIP. A Declaração de Política e o Modelo são enviados como parte dos prazos de
relatório de progresso do FIP.

A Declaração de Política coletiva do FIP, juntamente com o Modelo de Descrição, será
publicada na seção de declaração de política na guia Desempenho Social no Perfil do

FIP.

Contexto Adicional
As declarações de políticas descrevem um conjunto de princípios fundamentais relacionados à
proteção dos direitos humanos e à promoção da responsabilidade social. Nas cadeias de
abastecimento de produtos do mar, tais declarações exigem a promoção e a proteção dos
direitos humanos e da responsabilidade social como uma condição fundamental para uma
pesca sustentável. As declarações de política não pretendem abordar todo o escopo das
questões sociais e trabalhistas em uma FIP, nem se destinam a estipular ações práticas para
efetuar mudanças sociais em empresas pesqueiras. Elas apenas expressam o compromisso do
FIP em promover e proteger os direitos humanos de todos os pescadores que fazem a captura
ou transporte de produtos do FIP. Traduzir declarações de políticas em ações requer que o FIP
e suas partes interessadas concordem e desenvolvam uma estratégia e um plano de ação
abrangentes para identificar, responder e mitigar quaisquer riscos aos direitos humanos e
trabalhistas em suas cadeias de suprimentos.
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